e NICK WILDEBOER - AI IN JE ORGANISATIE

01 - WAT IK DOE

\'oordat je nog iemand
aanncemt, kijken we wat Al kan
overnemei.

Voor ondernemers en organisaties die Al hun werk willen geven. Geen grote
blauwdrukken, geen totaaltransformatie. We beginnen klein, we bouwen mee, en
ik blijf erbij zolang je ermee werkt.

Z0 WERK IK

IKlein beginnen. Mee bouwen. Erbij blijren.

Ik kom langs, kijk mee, en bouw maand op maand werkende dingen in jouw team.
Geen vage rapporten, geen losse tools die niemand gebruikt. lets wat draait, voor
mensen die het gebruiken.

WAT JE KRIJGT

Een vast aantal uren per maand waarin ik voor je bouw, je team meeneem en zelf de
kansen blijf zien die je intern lastig oppakt. Workflows die werken in jouw bedrijf, op
jouw processen, in jouw taal.
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02 - WIE BEN IK

Even voorstellen.

Ik ben Nick Wildeboer. Ik bouw Al-workflows
voor MKB en zelfstandige professionals. Sinds
een paar jaar doe ik weinig anders dan dit, en
ik help organisaties om Al op een normale
manier in hun werk te krijgen.

Geen grote woorden over de toekomst van
werk. Wel concreet bouwen, samen testen, en
doorpakken op wat werkt. Ik praat in normale
taal, ook over de techniek. Als iets niet zinvol
is, zeg ik dat.

VOORBEELDEN VAN WAT IK BOUW

Sales follow-up Content-pipeline

Leadflows die zelf opvolgen, taggen en Posts, nieuwsbrieven en carrousels op basis
doorzetten naar je CRM. Mijn agency-klanten van jouw stem en eerdere werk. Niet om te
besparen er een halve dag per week mee. vervangen, om sneller te leveren.
Document-verwerking IKlantonboarding

Offertes, contracten en facturen die Welkomstmails, intakes, vragenlijsten en
automatisch worden uitgelezen en dossiervorming. Voor agencies en consultancy
samengevat. Voor accountants, juristen en met veel nieuwe klanten per maand.
HR-teams.

Interne kennishank Rapportage en analyse

Een Al-assistent die jouw eigen documenten Wekelijkse of maandelijkse overzichten uit je
kent en intern vragen beantwoordt. Voor data, automatisch samengevat. Voor

teams met veel kennis op meerdere plekken. managementteams en directies.
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03 - HOE IK WERK

In vier stappen.

Voordat ik iets bouw, wil ik weten wat er speelt. Ik begin altijd op dezelfde manier,
zodat we allebei weten of een samenwerking ergens op gebaseerd is.

01 - Mini-scan

Twintig vragen online

Je vult een korte scan in op nickwildeboer.nl.

Direct daarna krijg je een rapport met de
kansen die ik in jouw situatie zie. Zonder
verplichting.

03 - 0p locatie

Onboardingscan met je tecam

Een halve dag kom ik langs. Ik loop mee,
spreek een paar medewerkers, en kijk waar
de kansen echt zitten. Je krijgt een rapport
met vijf taken die Al kan oppakken en een
concreet voorstel.

MIJN WERKWIJZE DAARNA

02 - Online intake

e bellen even

We bespreken kort wat er uit de scan komt,
waar je tegenaan loopt, en of we bij elkaar
passen. Als het niks is, dan is het niks.

04 - We gaan bouwen

Je kiest een paklket of route

Op basis van het rapport kiezen we samen
welk pakket past, of dat een andere route
logischer is. Daarna gaan we maandelijks
bouwen, testen en bijschaven.

Elke maand een review-call van een uur waarin we de stand bekijken en de

prioriteiten voor de komende weken bepalen. Tussendoor kun je me altijd bellen of
appen als er iets binnenschiet. Geen tickets, geen wachtkamer.

NICK WILDEBOER

NICKWILDEBOER.NL

03 / 07

03



e NICK WILDEBOER AI IN JE ORGANISATIE

04 - DE PAKKETTEN

IKlein, middel of groo.

Alle pakketten werken op uren per maand. Je betaalt voor de tijd waarin ik voor je
bouw, meedenk of meeloop. Niet voor losse workflows. Zo blijft het flexibel en
houden we de prioriteit bij wat op dat moment het meest oplevert.

Pakket I

IKlein

Suur
PER MAAND

De basis om te starten. Ik
ben je sparringpartner en
bouw gemiddeld vijf uur per
maand mee. Goed voor één
of twee workflows die je
live wilt krijgen en kort
overleg tussendoor.

MEEST GEKOZEN

Pakket II

Middel

15 uur
PER MAAND

Voor organisaties die actief
willen doorbouwen. Hier zit
ook een stuk
procesmanagement en
coordinatie in, zodat
workflows niet alleen
gebouwd worden, maar ook
gebruikt blijven. Meerdere
teams meekrijgen kan
hiermee.

Pakket III

Groot

25 uur
PER MAAND

Het totaalpakket.
Diepgaand meelopen,
bouwen, coaching en
strategisch meedenken.
Voor organisaties die Al
breed willen verankeren en
daar serieus tempo in willen
maken.

Basistarief 85 euro per uur. Meer uren nodig dan een groot pakket? Dat kan in overleg. We rekenen
dan extra uren door tegen hetzelfde tarief, of we kijken naar de In-house Al-partner route.

WAT IK OPLEVER

Werkende workflows. Geen prototypes die in - Voorop met Al. Niet meer het gevoel dat je
achterloopt op wat er kan.

een sandbox blijven hangen.

Team opleiden. Coaching en korte uitleg waar - Snel oppakken. Wat een marketeer een week
kost, kan ik vaak op een dag.

dat nodig is.

Strategisch meedenken. Welke processen wel, - Een directe lijn. Geen ticketsysteem of
accountmanager ertussen.

welke (nog) niet.

NICK WILDEBOER
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05 - IN-HOUSE AI-PARTNER

Len vaste parier, geen
opdracht.

Voor organisaties die er structureel mee willen werken. Een vast aantal uren per

week beschikbaar als in-house Al-expert.

e WAT JE KRIJGT

Een collega op airoep

Directe lijn voor vragen. Ik leer je bedrijfsprocessen kennen en houd in de gaten wat er in de
markt gebeurt aan kansen voor jullie. Past goed bij organisaties van 25 tot 100 medewerkers
waar Al breder ingezet wordt dan één team.

— Vaste uren per week beschikbaar voor jouw organisatie

— Onbeperkt schakelen binnen de afgesproken uren

— Strategisch partner die constant meedenkt

— Maandelijkse strategie-sessie met directie of MT
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06 - TRAINING EN COACHING

Op locatie ot écn-op-één.

Voor wie kennis wil overdragen aan een team, of zelf met een sparringpartner

ernaast verder wil.

e ROUTE 1
Training op locatie

Per dag te boeken, het liefst in groepen tot
vijftien personen. Concreet aan de slag,
geen powerpoint-marathon.

- Al-workshops om je team op gang te
krijgen

—  Workflows bouwen in een werkende
sessie

— Train-de-trainer voor interne
ambassadeurs

— Ook als abonnement voor terugkerende
sessies

NICK WILDEBOER

e ROUTE 2

I-op-1 coaching

Voor ondernemers en professionals die het
zelf willen doen, met een sparringpartner
ernaast.

— Twee calls per maand van een tot twee
uur

— Tussendoor vragen stellen via mail of app

— Concrete hulp, geen motivatie-praatjes

= Maandelijks opzegbaar
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07 - HOE EEN SAMENWERKING ERUITZIET

/7,0 werken we samen.

. Kennismaking
Online intake van ongeveer een half uur. We kijken of er een match is en of het zin heeft om
verder te gaan.

«  Onboardingscan op locatie
Een halve dag bij jullie. Ik loop mee, spreek een paar mensen, en bekijk waar de echte kansen
liggen in jullie processen.

. Rapportenvoorstel

Vijf concrete taken die Al kan oppakken, met daarbij een voorstel voor het pakket of de route die
past. We bespreken hoe we het in de tijd wegzetten.

.  Maandelijkse review-calls
Elke maand een call waarin we de voortgang bekijken, prioriteiten herijken en de volgende
stappen plannen.

« Tussentijds bellen kan altijd

Schiet je iets te binnen, of loop je ergens tegenaan? Je bent niet op vaste momenten
aangewezen. Ik ben bereikbaar.

e TOT ZIENS
Begin met de imini-scan, dan praten we
daarna.

Twintig vragen, direct een rapport. Daarna kijken we of een gesprek nuttig is.
Nick

BEL 06 13 999564 MAIL nick@nickwildeboer.nl WEB nickwildeboer.nl
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